Пояснительная записка

Контрольные задания для студентов – заочников  по МДК 02 «Труд и заработная плата» составлены в соответствии с федеральными образовательными стандартами и предназначены  для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» среднего профессионального образования. 

В результате изучения МДК 02 «Труд и заработная плата» студент должен:

иметь представление:

- о значении дисциплины для подготовки специалистов;

- о роли труда в системе рыночных отношений;

знать:

- трудовое законодательство РФ;

  - Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы;

  - порядок начисления заработной платы;
- порядок расчета пособий и отпускных;

- порядок удержаний из заработной платы;
- порядок предоставления налоговых вычетов;
- порядок расчета налога на доходы физических лиц;

уметь:
- пользоваться нормативными документами;

- исчислять налог на доходы физических лиц;

- заполнять налоговые декларации;

- производить расчет заработной платы и удержаний из нее;

- работать с бухгалтерской отчетностью;

Программой предусмотрено изучение законодательной базы РФ с целью формирования у студентов современного экономического мышления, получения прочных теоретических и практических навыков по труду и заработной плате.

Основной формой учебной работы студента-заочника является самостоятельное изучение рекомендуемой литературы.

Рекомендуемая литература
Основная

1. Новейший справочник бухгалтера 2010. - М.: ЭКСМО, 2010. -800 с.

2. Зайцев Н.Л. Краткий словарь экономиста. - 4-е изд., доп. - М.: ИНФРА-М, 2009. - 152 с.

3. Бухгалтерский учет. Бабаев Ю.А, Комиссарова И.П, Бородин В.А. 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юнити-Дана, 2008. 527 с.

4. Бухгалтерский учет и аудит. Суглобов А.Е, Жарылгасова Б.Т. М.: КНОРУС, 2008. -- 496 с.

5. Бухгалтерский (финансовый, управленческий) учет. Кондраков Н.П. М.: ТК Велби, Проспект, 2009 - 448 с.

6. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник для вузов / Под ред. проф. Ю.А. Бабаева. - М.: Вузовский учебник, 2008. - 525 с.

Дополнительная
1 Трудовой кодекс РФ
2 Федеральным закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (в ред. Федеральных законов от 09.02.2009 N 13-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ, от 28.09.2010 N 243-ФЗ, от 08.12.2010 N 343-ФЗ). 
3 Приказ Минздравсоцразвития России от 24 января 2011 г. № 21н

4 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 05.04.2013)
5  Постановление от 24 декабря 2007 г. N 922 « Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (в ред. Постановлений Правительства РФ от 11.11.2009 N 916, от 25.03.2013 N 257)
10. Практический журнал для бухгалтера о расчете заработной платы "Зарплата", №5 - 2008 / Под ред. Т.А. Аверина и О.С. Овчинникова. - М.: ООО "Статус - Кво 97", 2009. - 144 с.

Журналы: «Бухгалтерский учет и налоги»; «Консультант бухгалтера»; «Налоговый вестник» и другие.

Газеты: «Российская газета»; «Финансовая газета»; «Экономика и жизнь»; «Финансовые известия»; «Бизнес – Налоги» и другие.

Задания для выполнения контрольной работы.

Согласно учебному плану студенты-заочники по МДК 02. 01 «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества»,  «Труд и заработная плата» выполняют домашнюю контрольную работу, состоящую из трёх теоретических вопросов и четырёх практических заданий, указанных по десяти вариантам.

Для выполнения практических заданий заполните расчёты по налогам (выписки из налоговых деклараций, налоговых расчётов), предусмотренные соответствующими инструкциями налоговой службы.

В конце работы укажите используемую литературу, поставьте подпись и дату выполнения.

Контрольная работа высылается для проверки в учебное заведение.

По всем неясным вопросам, встречающимся при изучении дисциплины, а также при выполнении контрольной работы, можно обратиться в учебное заведение и получить устную или письменную консультацию. 

Таблица распределения контрольных вопросов и заданий

по вариантам
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Контрольные вопросы
1. Задачи учета труда и его оплаты

2. Первичные документы, используемые для учета личного состава

3. Документы по учету использования рабочего времени

4. Состав персонала организации

5. Численность персонала предприятия

6. Формы первичных документов для учета выработки

7. Виды и формы оплаты труда

8. Системы оплаты труда

9. Фонд заработной платы

10. Работа в сверхурочное время

11. Работа в праздничные и в выходные дни
12. Работа в ночное время
13. Доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий труда
14. Начисление оплаты за простой

15. Бухгалтерский учет расчетов с персоналом по оплате труда

16. Учет удержаний из заработной платы

17. Бухгалтерский учет отчислений с оплаты труда работников

18. Расчет пособий по временной нетрудоспособности

19. Расчет пособий по беременности и родам

20. Порядок расчета среднего заработка для оплаты отпуска 
21. Пособия, выплачиваемые за счет фонда социального страхования

22. Источник выплаты пособия по временной нетрудоспособности

23.  Влияние страхового стажа на сумму больничного
24. Расчет и оплата больничного листа работодателем
25. Средний заработок для расчета пособий

26. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности

27. Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет: необходимые документы, расчет
28. Сроки обращения за пособиями: по временной нетрудоспособности, беременности и родам, по уходу за ребенком

29. Расчет пособия исходя из МРОТ: по временной нетрудоспособности, беременности и родам, по уходу за ребенком
30. Случаи снижения размера пособия по временной нетрудоспособности
Практические задания контрольной работы

1 – 10.  Рассчитать размер  отпускных на основании следующих данных:
	№

п\п
	Виды начислений
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Заработная плата за расчетный период для расчета отпускных
	286000
	304000
	279600
	301800
	265000
	277300
	266500
	283000
	299000
	301000

	2
	Доплата за совмещение профессий
	12000
	10000
	6000
	9000
	8400
	4800
	5400
	6000
	9000
	-

	3
	 Оплата за работу в выходные дни
	-
	3000
	-
	-
	2900
	-
	2500
	-
	-
	6000

	4
	Материальная помощь
	4000
	2000
	2000
	4000
	-
	1000
	1500
	1000
	4000
	3000

	5
	Денежный подарок
	1500
	-
	1000
	5000
	3000
	2500
	-
	-
	1000
	500

	6
	 Отпускные по ежегодному оплачиваемому отпуску за прошлый год
	21000
	22000
	16800
	21500
	15600
	16200
	16800
	18600
	18300
	20600

	7
	Премия за первый квартал
	3000
	9000
	6000
	3000
	-
	1500
	2000
	2800
	3000
	-

	8
	Премия за второй квартал
	8000
	3000
	7500
	-
	6000
	1800
	6000
	1950
	4500
	6000

	9
	Премия за третий квартал
	6000
	4500
	3000
	2700
	3000
	1200
	-
	6500
	2000
	-

	10
	Премия за четвертый квартал
	4500
	2400
	4500
	3200
	2700
	3000
	3300
	3000
	4500
	1500

	11
	Годовая премия за предыдущий год
	11000
	6000
	8000
	4000
	5000
	4500
	8000
	5000
	7500
	8000

	12
	Пособие по временной нетрудоспособности
	2100
	З800
	-
	9800
	3950
	6950
	-
	-
	5680
	9670

	13
	Период отпуска
	февраль
	март
	январь
	март
	июнь
	апрель
	май
	ноябрь
	июль
	август


11. Рассчитать прямую сдельную заработную плату (заработок работнику устанавливается по заранее установленной расценке за каждый вид услуг или произведенной продукции). Часовая ставка рабочего 30 руб. Норма времени на изготовление единицы продукции 2 часа. Рабочий изготовил 50 деталей.
12. Рассчитать прямую сдельную заработную плату (заработок работнику устанавливается по заранее установленной расценке за каждый вид услуг или произведенной продукции). Часовая ставка рабочего 40 руб. Норма времени на изготовление единицы продукции 2 часа. Рабочий изготовил 60 деталей.

13. Рассчитать сдельно-прогрессивную заработную плату  (выработка работника в пределах нормы оплачивается по установленным расценкам, сверх нормы оплата производится по повышенным сдельным расценкам). 

Расценка за единицу продукции при норме 100 единиц 40 руб. Свыше 100 единиц расценка увеличивается на 10%. Фактически рабочий изготовил 120 единиц.
14. Рассчитать сдельно-прогрессивную заработную плату  (выработка работника в пределах нормы оплачивается по установленным расценкам, сверх нормы оплата производится по повышенным сдельным расценкам). 

Расценка за единицу продукции при норме 100 единиц 50 руб. Свыше 100 единиц расценка увеличивается на 8 %. Фактически рабочий изготовил 125 единиц.
15. Рассчитать сдельно-премиальную заработную плату   (заработная плата складывается из заработка по основным расценкам и премии за выполнение условий и установленных показателей премирования).
Расценка за единицу продукции 50 руб. По положению о премировании предприятия, в случае отсутствия брака выплачивается премия в размере 10% заработка. Фактически рабочий изготовил 80 единиц.
16. Рассчитать сдельно-премиальную заработную плату   (заработная плата складывается из заработка по основным расценкам и премии за выполнение условий и установленных показателей премирования).
Расценка за единицу продукции 60 руб. По положению о премировании предприятия, в случае отсутствия брака выплачивается премия в размере 12% заработка. Фактически рабочий изготовил 90 единиц.
17. Рассчитать косвенно-сдельную заработную плату    (заработок зависит от результатов труда работников).
Оплата труда работнику установлена 15% от заработной платы, начисленной бригаде. Заработок бригады составил  20000 руб.

18. Рассчитать косвенно-сдельную заработную плату    (заработок зависит от результатов труда работников).
Оплата труда работнику установлена 12 % от заработной платы, начисленной бригаде. Заработок бригады составил  25000 руб.
19. Рассчитать сдельно-прогрессивную заработную плату  (выработка работника в пределах нормы оплачивается по установленным расценкам, сверх нормы оплата производится по повышенным сдельным расценкам). 

Расценка за единицу продукции при норме 100 единиц 45 руб. Свыше 100 единиц расценка увеличивается на 11%. Фактически рабочий изготовил 118 единиц.
20. Рассчитать сдельно-премиальную заработную плату   (заработная плата складывается из заработка по основным расценкам и премии за выполнение условий и установленных показателей премирования).
Расценка за единицу продукции 60 руб. По положению о премировании предприятия, в случае отсутствия брака выплачивается премия в размере 15% заработка. Фактически рабочий изготовил 75 единиц.
21. Работнику Иванову предоставлялся отпуск с 1 по 14 марта текущего года. Средняя заработная плата составила 20 000 руб. Иванов болел в период с 1 ноября по 8 ноября и ему был оплачен больничный лист 3 000 руб. и зарплата за ноябрь составила 13 000 руб.
Определить расчетный период и сумму отпускных, рассчитать сумму НДФЛ. Составить корреспонденцию счетов.
22.  Заработная плата  Егоровой М.А. составляла 10 тысяч рублей в месяц в течение двух предшествующих декрету лет.  Рассчитать размер пособия по беременности и родам и  
размер пособие по уходу за ребенком до полутора лет.
23. Заработная плата Веселовой О.И. составляла 25 тысяч рублей в месяц в течение двух предшествующих декрету лет. Рассчитать размер пособия по беременности и родам и  
размер пособие по уходу за ребенком до полутора лет.
24. Заработная плата Свиридовой А.Е. составляла 30 тысяч рублей в месяц в течение двух предшествующих декрету лет. Рассчитать размер пособия по беременности и родам и  
размер пособие по уходу за ребенком до полутора лет.
25. Сотрудник уходит в отпуск на 14 календарных дней с 30 мая текущего года. Суммированный заработок за этот период составил 175 000 рублей. За это время он один раз находился на больничном в период с 5 по 15 августа. Определить расчетный период и сумму отпускных, рассчитать сумму НДФЛ. Составить корреспонденцию счетов.

26. Работнице Сидоровой К.К. в 2013 г. предоставляется отпуск по беременности и родам.
Для расчета пособия учитывают средний заработок Сидоровой К.К. за период:

      2011 г. — 450 000 руб.; 2012 г. — 545 000 руб.
Рассчитать размер пособия по беременности и родам и  размер пособие по уходу за ребенком до полутора лет.
27. Работница Игнатова Ю.А. устроилась на работу в январе 2013 г. С 10.04.2013 она уходит в отпуск по беременности и родам. Продолжительность отпуска составляет 140 календарных дней. Таким образом, заканчивается он 27.08.2013. До момента трудоустройства женщина нигде не работала. Следовательно, ее страховой стаж не превышает 6 месяцев. Игнатовой Ю.А. установлен оклад в размере 40 000 руб. в месяц.
Рассчитать размер пособия.
28. Рассчитать размер пособия по временной нетрудоспособности, если начисленная заработная плата за расчетный период составила 298 000 руб. в том числе пособие по временной нетрудоспособности 3 800 руб. Работник болел 5 дней. Стаж работы 5 лет 9 месяцев.

29. Рассчитать размер пособия по временной нетрудоспособности, если начисленная заработная плата за расчетный период составила 301 326,48 руб. в том числе пособие по временной нетрудоспособности 4832,70 руб. Работник болел 8 дней. Стаж работы 4 лет 8 месяцев.

30. Рассчитать размер пособия по временной нетрудоспособности, если начисленная заработная плата за расчетный период составила 311 569,30 руб. в том числе пособие по временной нетрудоспособности 7920,70 руб. Работник болел 12 дней. Стаж работы 8 лет 8 месяцев.

